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ПОЛОЖЕНИЕ
о районном конкурсе
методических материалов
старших воспитателей
дошкольных образовательных организаций
 
1.Общие положения
1.1. Настоящее положение о районном конкурсе методических материалов для старших воспитателей  дошкольных образовательных организаций  (далее – Конкурс) определяет порядок организации и проведения Конкурса, порядок участия в Конкурсе и определения победителей.
1.2. Организатором Конкурса выступает управление образования администрации МО «Коношский муниципальный район» (далее – управление образования).
 
2.Цель и задачи конкурса
2.1. Цель: создать условия для выявления и презентации лучшего практического опыта старших воспитателей ДОО. 
2.2. Задачи: 
- совершенствовать методическое обеспечение образовательного процесса в дошкольной образовательной организации;
- способствовать повышению уровня профессионального мастерства и методической компетентности старших воспитателей ДОО.
 
3.Участники конкурса.
3.1. Участники Конкурса:
старшие воспитатели дошкольных образовательных организаций Коношского района.
 
4.Сроки проведения конкурса.
Конкур проводится в II этапа:
I этап - с 01.02.2018г. по 20.02.2018г. - предоставление материалов в электронном виде в управление образования. Координатор Конкурса - Грибанова Наталья Ивановна, контактный телефон  2-16-08.
II этап – 01.03.2018г. - представление и защита участниками конкурсных материалов, подведение итогов конкурса.
 


5. Номинации конкурса и требования к оформлению конкурсных материалов.
5.1. Номинации:
- « Подготовка к переходу на Профстандарт»;
- «Система оценки деятельности педагогов в ДОО».
5.2. Участники Конкурса оформляют методические разработки в соответствии с темой выбранной номинации.
5.3. Конкурсные материалы должны содержать:
5.3.1. Проект методической работы (развёрнутое описание системы работы с педагогическими кадрами объёмом не более 15 страниц печатного текста, шрифт Times New Roman, кегль 12, междустрочный интервал 1).
5.3.2. Пояснительная записка с описанием целей и задач применения тех или иных форм, методов и приёмов в методической работе, их содержание, результаты.
5.3.3. Анкетные данные: 
- Ф.И.О. участника (полностью);
- образование (учебное заведение, год окончания);
- должность, стаж работы в данной должности;
- контактный телефон, e-mail.

6. Критерии оценивания конкурсных работ
6.1. Конкурсные работы оцениваются в каждой номинации по критериям:
6.1.1. Критерии оценки для номинации «Подготовка к переходу  на Профстандарт»:
- оригинальность предлагаемых форм работы с педагогами;
- обоснованность выбора содержания методической работы с учётом уровня профессионального мастерства педагогов и особенностей образовательного процесса в ДОО;
- сформулированность и обоснованность целей и задач методической работы на конкретный период (дорожная карта);
- отражение системно-деятельного подхода в работе с педагогами;
- наличие дифференциации содержания и форм методической работы для разных категорий воспитателей (начинающих, имеющих опыт работы и др.);
- применение ИКТ, активных и интерактивных форм и методов работы с педагогами, направленных  на освоение трудовых действий в соответствии с Профстандартом:
- логичность и последовательность изложения материала, чёткое описание используемых в работе форм и методов.
6.1.2. Критерии оценки для номинации «Система оценки деятельности педагогов в ДОО»:
- актуальность нормативных документов, лежащих в основе системы оценки деятельности педагогов в ДОО;
- обоснованность критериев оценки деятельности педагогов (какие цели и задачи  поставлены);
- оформление плана  мониторинга и разработанность шкалы оценок;
- адекватность методики оценки современному содержанию деятельности воспитателей дошкольного образования (какие составляющие деятельности  воспитателя выделяются для оценки);
- включение в мониторинг самооценки воспитателя своей деятельности и оценки его деятельности родителями  воспитанников;
- результативность оценки деятельности педагогов в ДОО (как учитываются полученные результаты оценки и устраняются выявленные недостатки);
- логичность и последовательность изложения материала, чёткое описание используемых в работе форм и методов.
6.2. Каждый критерий оценивается по трехбалльной шкале.

7. Подведение итогов конкурса
7.1. Экспертизу представленных на Конкурс работ и итоги  конкурса  подводит жюри, состав которого определяет управление образования.
7.2.   Работы, поданные на Конкурс, не рецензируются.
7.3. Предоставляя свою работу на Конкурс, участник тем самым предоставляет право организаторам Конкурса использовать конкурсные работы для размещения на сайте управления образования, в печатных изданиях, выставочных стендах со ссылкой на авторство.
7.4.  Победители в номинациях будут награждены дипломами и ценными призами,  все участники конкурса – дипломами участников.
7.5.  Жюри имеет право учреждать специальные дипломы.
 
